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3.1

3.2

ESTATUTOS REFUNDIDOS DE "LA FINCA GLOBAL ASSETS SOCIMI, S.A."

TiITULO |
DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION
DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denominara "LA FINCA GLOBAL ASSETS SOCIMI, S.A." (la "Sociedad") y se
regira por los presentes Estatutos y en cuanto en ellos no esté previsto, por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de Capital" o "LSC") y demas disposiciones
legales que le sean aplicables.

OBJETO SOCIAL
La Sociedad tiene por objeto social (CNAE 6820):

2.1.1 La adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento.

21.2 La tenencia de participaciones en el capital social de sociedades anénimas cotizadas de
inversién en el mercado inmobiliario ("SOCIMI") o en el de otras entidades no residentes
en territorio espafol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén
sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica
obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios.

213 La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversion
establecidos para las SOCIMI.

214 La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva.

Adicionalmente, la Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como
tales aquéllas cuyas rentas representen en su conjunto menos de un veinte por ciento (20%) del
valor de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo (incluyendo, sin limitacion,
operaciones inmobiliarias distintas de las mencionadas en los apartado precedentes), o aquellas
que puedan considerarse como accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

La Sociedad podra desarrollar las actividades que integran el objeto social, total o parcialmente, de
forma indirecta, mediante la titularidad de acciones o participaciones sociales en sociedades con
idéntico u analogo objeto social, siempre y cuando no exista una norma legal aplicable a la
Sociedad que establezca alguna limitacion en este sentido.

DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB

El domicilio social se fija en Pozuelo de Alarcon (Madrid), Paseo del Club Deportivo 1. El traslado
del domicilio social no exigira acuerdo de la Junta General, pudiendo ser acordado o decidido
igualmente por el 6rgano de administracion.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web
corporativa se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencion a la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella
informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través
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6.1

6.2

6.3

8.1

8.2

de este medio. La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la
Sociedad sera competencia del Consejo de Administracion.

DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES
La duracion de la Sociedad sera indefinida.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia en que sea eficaz la escision de la que nace
la Sociedad.

TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social es de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (5.672.596,50 €),
representado por 37.817.310 acciones nominativas, iguales, acumulables e indivisibles,
numeradas correlativamente de la nimero 1 a la 37.817.310, ambas inclusive, de QUINCE
CENTIMOS DE EURO (0,15 €) de valor nominal cada una, todas ellas pertenecientes a una
misma clase y otorgando a sus titulares los mismos derechos y obligaciones. Las acciones estan
integramente suscritas y desembolsadas.

REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Andénima
Unipersonal (Iberclear). Se regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea el titular
real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o en su condicion de intermediario
financiero que actua por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o condicién de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las
acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre las mismas.

LEGITIMACION DEL ACCIONISTA

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la transmisién
de las acciones de la Sociedad, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES
En caso de copropiedad o cotitularidad de las acciones, los coparticipes deberan designar una
sola persona que ejerza los derechos de accionista y responderan solidariamente frente a la

Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta condicion.

En el caso de usufructo de acciones, se estara a lo dispuesto en los articulos 127 a 131 LSC,
ambos inclusive.
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8.3

9.1

9.2

10.

11.

En los casos de prenda de acciones, corresponderan al acreedor pignoraticio los derechos del
accionista correspondientes a las acciones pignoradas desde el momento en que se notifique por
conducto notarial al pignorante y a la sociedad la existencia de un supuesto de incumplimiento de
la obligacion garantizada, siempre y cuando (i) se haya admitido a tramite la ejecucion judicial de
la prenda; o (ii) en el caso de ejecucidon notarial, se acredite fehacientemente la citacion del
deudor. En tanto tal notificacion no se produzca, los derechos del accionista (tanto politicos como
economicos) corresponderan al accionista pignorante.

REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS ACCIONES
Libre transmisibilidad

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcién
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en derecho, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Supuesto especial de transmisiones en caso de cambio de control

9.2.1 La persona que pretenda adquirir una participacion accionarial superior al 50% del
capital social de la Sociedad debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en
los mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

9.2.2 Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion
accionarial superior al 50% del capital social, solo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le
acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en
los mismos términos y condiciones.

TiTULO NI
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
El gobierno, administracién y representacion de la Sociedad correspondera a:
(a) La Junta General de accionistas; y
(b) El Consejo de Administracion.
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General sera el 6rgano maximo de decision de la Sociedad. Se reunira al menos una vez
al afo, con caracter ordinario, dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre del ejercicio social,
o en cualquier otro momento, previa convocatoria al efecto por el érgano de administracion y
siempre que lo pida cualquiera de los accionistas que sea titular de, al menos, un 5% del capital
social de la Sociedad, expresando en su solicitud los puntos del orden del dia a tratar.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones
que les reconozca la ley y los presentes estatutos.

La Junta General no podra impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a su
autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre los asuntos de gestion.
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11.1

Convocatoria

11.1.1  La convocatoria de la Junta General debera hacerse por el Consejo de Administracion
con, al menos, un mes de antelacion, a la fecha prevista para la celebracién de la Junta
General, salvo que por Ley o Estatutos de la Sociedad se exija para determinados
supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante anuncio publicado en la pagina
web de la Sociedad o, en el caso de que no exista o no esté debidamente inscrita y
publicada, mediante comunicacién individual y escrita remitida a la direccion a efectos de
notificaciones o a la direccién de correo electronico de cada accionista indicada por cada
uno de ellos, a través de un procedimiento que permita la acreditacion fehaciente del
envio del mensaje electronico de dicha convocatoria, como pueda ser la solicitud de
confirmacion de lectura, o por el acuse de recibo del accionista. En este ultimo caso, el
plazo de un mes a que se refiere el parrafo anterior se computara desde la fecha en que
hubiere sido remitido el anuncio al ultimo de los accionistas.

11.1.2 En todo caso la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y lugar
de la reunion, asi como el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, asi
como el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion, y, en los
supuestos legalmente previstos, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio
social y, en su caso, obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes preceptivos. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha, hora y lugar, en la que, si procediera, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria; entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, al menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

11.1.3 Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

Junta General universal

La Junta General de accionistas quedara validamente constituida para conocer y resolver
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Lugar de celebracion de la Junta General

Las Juntas Generales de accionistas se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio y en el lugar concreto, dentro de dicha localidad, que sefiale la convocatoria, el dia
sefialado en ésta, pudiendo prorrogarse las sesiones a propuesta del Consejo de Administracion o
a peticién de un numero de accionistas que represente la cuarta parte del capital social presente
en la Junta. Cualquiera que sea el numero de sesiones en que se celebre la Junta se considerara
Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Derecho de asistencia a las juntas y representacion

11.4.1  Tendran derecho a asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los accionistas
titulares de, al menos, un nimero de acciones de la Sociedad que sea equivalente al uno
por mil del capital social y que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente
registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, con
cinco (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la Junta General.

11.4.2 Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. El representante
podra tener la representacién de mas de un accionista sin limitacion en cuanto al nimero
de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
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varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funciéon de las instrucciones
dadas por cada accionista.

11.4.3 La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de
Capital. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion. El Presidente de la Junta General
esta facultado para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta, pudiendo delegar esta funcién en
el Secretario.

11.4.4 La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien a otros lugares conectados con aquél por sistemas telematicos
que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencion y emision del voto en tiempo real. La convocatoria
indicara la posibilidad de asistencia tematica, especificando la forma en que podra
efectuarse.

Mesa de la Junta General

11.5.1 La Mesa de la Junta General estara formada, al menos, por el Presidente y el Secretario
de la Junta General. Asimismo, podran formar parte de ella los miembros del 6rgano de
administracién de la Sociedad.

11.5.2 La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, por el Vicepresidente.

11.5.3 Si no asistieran personalmente ni el Presidente ni el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, la Junta General estara presidida por el accionista que elijan los
asistentes al comienzo de la reunién.

11.5.4  El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la
Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, actuara como Secretario la persona que
en cada caso designe el Presidente de la Junta General, y que debera ser un miembro
del érgano de administracion si ello es posible.

11.5.5 Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, éste formara parte de la mesa de la
Junta General.

Lista de Asistentes y quérum

11.6.1  Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formara la lista de los asistentes, en la
que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas
representados y sus representaciones, asi como el numero de acciones de cada uno de
ellos.

11.6.2 Al final de la lista se determinara el nUmero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a
los accionistas con derecho de voto.

11.6.3 Para la valida constitucion de la Junta General sera necesario (i) en primera
convocatoria, la asistencia, presentes o representados, de accionistas titulares de, al
menos, el 80% del capital social de la Sociedad, y (ii) en segunda convocatoria, la
asistencia, presentes o representados, de accionistas titulares del porcentaje mas alto
entre (a) la mayoria del capital social de la Sociedad, o (b) el quérum legalmente exigido.

Modo de deliberar de la Junta General
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11.7.1  Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General, si asi procede, y especificara los asuntos del orden del dia
sobre los que puede deliberar y resolver.

11.7.2 El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste.

11.7.3  Los accionistas podran solicitar la informacion que resulte necesaria para un adecuado
conocimiento y valoracién de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

11.7.4  Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacién de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacién del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

11.7.5 Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion.

11.8 Votacion y adopcion de acuerdos en la Junta General
11.8.1  Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.
11.8.2 Los acuerdos sociales se aprobaran con el voto favorable de, al menos, el 50% del
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capital social de la Sociedad, salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca
imperativamente una mayoria distinta. Como excepcioén a lo anterior, los acuerdos sobre
las materias relacionadas a continuacién, requeriran el voto favorable de, al menos, el
80% del capital social de la Sociedad:

(a) la modificacion de los estatutos sociales de la Sociedad;

(b) la modificaciéon de la composicion del capital social, incluidas, sin limitacion, la
creacion de nuevas clases de acciones, la modificacion de los derechos,
privilegios y obligaciones atribuidas a cualquier clase de acciones, la supresion
del derecho de adquisicion preferente en cualquier ampliacion de capital, o la
eliminacion de clases de acciones preexistentes;

(c) la emisidn, suscripcion, adquisicion o canje de acciones convertibles, la
creacién o asignaciéon de opciones, garantias u otros derechos que directa o
indirectamente impliquen la concesiéon a terceros del derecho a adquirir
acciones o cualquier otro tipo de interés en la Sociedad;

(d) la emision de obligaciones simples;

(e) la adquisicion de acciones de la Sociedad por la propia Sociedad en los
supuestos permitidos por la ley;

(f) cualquier acuerdo sobre el pago de dividendos;

(9) la transformacion, fusion, escision, reactivacion, disolucion o liquidacion de la
Sociedad o cualquier ofra reestructuracion, incluida la transmisién de toda o
parte de la actividad de la Sociedad, o la toma de control de otra sociedad
mediante el canje de titulos, asi como el traslado del domicilio al extranjero, con
excepciodn de los supuestos en los que la operacién sea obligatoria en virtud de
la normativa aplicable;

(h) la solicitud de concurso voluntario de la Sociedad;
(i) la modificacion de la naturaleza o alcance del objeto social de la Sociedad;
6



12.

0] la modificacion de la forma del 6rgano de administracion de la Sociedad; el
establecimiento o la modificacion del nimero de miembros del érgano de
administracion y también las decisiones relacionadas con su nhombramiento o
su cese; el importe de la remuneracion anual del Consejo de Administracion; y
la creacion de las Comisiones del Consejo de Administracion;

(k) el nombramiento, destitucion o sustitucion de auditores; y

)] la adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra Sociedad de activos
esenciales, presumiéndose que un activo es esencial cuando su valor supere el
25% del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

11.8.3 Una vez sometido un asunto a votacion, el Presidente proclamara el resultado,
declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Acta de la Junta General

11.9.1  El Secretario de la Junta General levantara acta de la sesioén, la cual, una vez aprobada,
sera recogida en el Libro de Actas.

11.9.2 El acta podra ser aprobada por la propia Junta General al término de la reunion y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias naturales, por el Presidente de la Junta y
dos accionistas interventores, uno en representacion de la mayoria y otro en
representacién de la minoria.

11.9.3 El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

11.9.4 Las certificaciones que se expidan con relacion a las actas ya aprobadas seran firmadas
por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de Administracion,
con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Disposiciones generales

12.1

12.2

12.3

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion integrado por un
minimo de cuatro (4) miembros y un maximo de seis (6) miembros.

El poder de representacion y actuacion correspondera al propio Consejo, que actuara de forma
colegiada.

La duracion del cargo de administrador sera de seis (6) afos.

Retribucion del cargo de administrador

12.4
12.5

12.6

El cargo de administrador es retribuido.

La retribucion consistira en una asignacion fija, cuyo importe seré determinado con caracter anual
por la Junta General.

La distribucidon de la cantidad entre los distintos administradores se establecera por acuerdo del
Consejo de Administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

Consejo de Administracion

El consejo de administracion estara sujeto a las reglas contenidas a continuacion.

12.7

Composicion
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12.8

12.9

12.10

12.11

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente, y
elegira un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, que podran no ser Consejeros, siempre que
tales nombramientos no hubieren sido realizados por la Junta General o los fundadores al tiempo
de designar a los Consejeros.

Convocatoria

El Consejo de Administracion de la Sociedad se reunira, al menos, una vez cada tres (3) meses o
siempre que sea convocado por su Presidente, por propia iniciativa o a requerimiento de cualquier
miembro del Consejo de Administracion.

La convocatoria del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente, o a quien haga sus
veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente. Los administradores
que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un (1) mes desde que recibio la solicitud.

Las convocatorias del Consejo de Administracion seran cursadas con una antelacion minima de
(5) cinco dias habiles, pudiendo reducirse dicho plazo a 48 horas en caso de urgencia; mediante
(i) el envio de un correo electronico con acuse de recibo a la direccién de correo electrénico que
haya sido indicada, (ii) por correo ordinario; o (iii) por cualquier otro medio que asegure la
recepcion de la convocatoria por cada consejero. La convocatoria debera incluir con suficiente
detalle las materias del orden del dia.

Representacion

Todo Consejero podra hacerse representar por otro. La representacion se conferira por escrito,
mediante carta dirigida al Presidente.

Constitucion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos cuatro (4) de los consejeros.

Igualmente el Consejo de Administracion quedara validamente constituido, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que estén presentes o representados la totalidad de sus miembros y todos
ellos acepten por unanimidad la celebracién de la reunion.

Votacion y adopcidn de acuerdos

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar, sin
perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabra y la determinacién de la
duracion de las intervenciones.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos concurrentes a la sesion, salvo disposicion legal especifica en otro
sentido y salvo los que versen sobre las siguientes materias, que requeriran el voto favorable de,
al menos, cuatro de los consejeros que integren el consejo de administracion:

i. Aprobacioén del plan de negocio, su revisiéon anual y cualquier modificacion sustancial
del mismo; sera considerada como sustancial cualquier modificaciéon que implique un
cambio en mas del cinco por ciento (5%) en la suma agregada de costes, inversiones
e ingresos del plan de negocio existente;

ii. Aprobacioén del presupuesto anual para cada ejercicio social, tanto para la Sociedad
como para cada activo, asi como cualquier modificaciéon sustancial del mismo; se
considerara sustancial cualquier modificacion que implique una estimacién de
aumento en los costes o inversiones o una estimacion de reduccion en los ingresos
de mas del cinco por ciento (5%) en relacion con el presupuesto existente;

iii. La formalizacion, modificacion o extension de contratos de arrendamiento, con la
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vi.

Vii.

viii.

Xi.

excepcion de aquellos que hubiese aprobado previamente el comité de
arrendamientos o que cumplan los criterios siguientes:

a. La renta neta de gastos e impuestos no se desvia en mas de un quince por
ciento (15%) de la renta objetivo (neta de impuestos y cargos por servicios no
recuperables) en relacidon con los inmuebles reflejados en el plan de negocio o
presupuesto anual aplicable; y

b. cualquier periodo de carencia mas cualquier contribucion realizada por la
Sociedad a obras privativas llevadas a cabo por el arrendatario que no
impliquen conjuntamente una cantidad superior al veinte por ciento (20%) de la
renta agregada para el plazo de duracién obligatorio del contrato de
arrendamiento correspondiente;

c. la renta se actualiza anualmente de conformidad con el indice de precios al
consumo ("IPC"); y

d. la duracion de contrato no es inferior a dos (2) afios ni superior a cinco (5) afios.

Cualquier inversion en bienes inmuebles o en titulos representativos de capital, y
cualquier inversion en bienes muebles por importe agregado superior a cien mil Euros
(100.000€) anuales, que no estén reflejadas en el plan de negocio o el presupuesto
anual aplicable;

Aprobacién de gastos de mantenimiento y costes operativos en una cantidad
agregada superior a cien mil Euros (100.000€) anuales que no estén contemplados
en el presupuesto anual;

Contratacion de personal cuando dicha contrataciéon, en nimero o coste, no se
hubiese contemplado en el plan de negocio o presupuesto anual;

Cualquier decisiébn en materia de personal cuando impliquen un gasto que,
conjuntamente con el resto de los gastos de personal, exceda en mas de un quince
por ciento (15%) del importe que para dicho concepto figure en el plan de negocios o
en el presupuesto anual, sin tener en cuenta para el calculo de dicha desviacién el
personal indicado en el apartado xxv;

La venta, transmisién, o cualquier otra disposicion o gravamen sobre los activos
inmobiliarios de la Sociedad, cuando la transaccién no esté incluida en el presupuesto
anual o en el plan de negocio;

La venta, transmision o cualquier otra disposicion sobre los activos mobiliarios de la
Sociedad cuando la transaccién no esté incluida en el presupuesto anual o en el plan
de negocio y tenga una cuantia (ya sea individual o conjunta con otras operaciones
llevadas a cabo en el mismo ejercicio social) de mas de cien mil Euros (100.000€);

La formalizacion, modificacion o prérroga de acuerdos o contratos que excedan el
curso ordinario del negocio, incluidos los de joint venture y la ejecuciéon de alianzas
estratégicas con terceros ajenos a la sociedad.

Financiacion:

a. La suscripcion de contratos de financiacion por parte de la sociedad durante un
periodo superior a un (1) afio; o

b. La suscripcion de cualesquiera acuerdos de financiacion por parte de la
sociedad por un importe superior (de forma individual o conjunta con otros
suscritos durante el mismo ejercicio) a un millon de Euros (1.000.000€); o

c. la modificacion de los términos y condiciones existentes de cualquier
financiacion prevista en este articulo;



Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Xviii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

d. contratos de cobertura, swaps o derivados;
e. la concesion de préstamos o créditos por parte de la sociedad a terceros;

f. la concesion de cualesquiera garantias reales sobre los activos inmobiliarios de
la sociedad; y

g. la concesién de garantias personales, salvo que se hagan en el contexto de la
transmision de un determinado activo a un tercero;

El comienzo o extincibn por medio de un acuerdo extrajudicial de cualesquiera
demandas o procedimientos judiciales por un importe superior a (a) individualmente,
ciento cincuenta mil Euros (150.000€), o (b) de forma conjunta en cualquier ejercicio,
de quinientos mil Euros (500.000€).

La autorizacion para la realizacion o modificaciéon de transacciones con partes
vinculadas (segun este término se define en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades—"Partes Vinculadas"),
independientemente de su cuantia, incluyendo el Contrato de Gestion;

La delegacion de facultades del consejo en relacion con las materias previstas en
este precepto;

La formulacién de las cuentas anuales;

La aprobacion de cualquier folleto de emisién o admision a cotizacion de valores, asi
como de la informacién publica a comunicar al mercado;

El nombramiento, en su caso, de los miembros de las comisiones del consejo de
administracion vy la fijacion de su retribucion;

La modificacion de las retribuciones individuales de los miembros del consejo,
incluidas las del presidente;

El nombramiento y cese, en su caso, de los directivos que reportan al presidente y la
fijacion y modificacion de sus remuneraciones en cuantia superior al cinco por ciento
(5%) anual;

La propuesta a la junta general de cualesquier decision sobre la que se prevea una
mayoria reforzada;

Los aumentos de capital cuya ejecucién hubiera sido delegada por la junta general a
favor del consejo de administracion de la sociedad en virtud del articulo 313 de la Ley
de Sociedades de Capital;

El nombramiento de empresas de tasacion;

La formalizaciéon de cualquier contrato de seguro cuya prima anual exceda de
quinientos mil Euros (500.000€) o la compafiia aseguradora no sea una de las cinco
primeras que operan en Espafia en cuando a rating de crédito;

Cualquier modificacion sustancial de los principios contables de la sociedad;

El nombramiento de un nuevo gestor de activos ("asset manager"), administrador de

inmuebles ("facility manager") o administrador de propiedades ("property manager"), y
los términos de dichos nombramientos.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administraciéon se llevaran a un Libro de Actas que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

12.12  Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisiéon Ejecutiva o uno o varios
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13.

14.

15.

15.1

15.2

Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion particularizada de las
facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y
estatutariamente delegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de, al menos, cuatro de los
consejeros que integren el consejo de administracion, y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

TiTULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Como excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucién y terminard el treinta y uno de diciembre siguiente.

CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se formularan y, en su caso, aprobaran, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital.

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado obtenido con estricta observancia de
las disposiciones legales que resulten aplicables a la Sociedad en cada momento. En particular,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, la Junta General acordara la
distribucién de los beneficios de la Sociedad de conformidad con el siguiente detalle:

15.1.1 El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios de
SOCIMls y otras entidades analogas.

15.1.2 Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones
o participaciones en SOCIMIs u entidades analogas, que se hayan llevado a cabo
respetando el plazo de tres afios de mantenimiento de la inversion.

El resto de estos beneficios deberan reinvertirse en otros inmuebles o participaciones
afectos al cumplimiento del objeto social de la Sociedad, en el plazo de los tres afios
posteriores a la fecha de transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan
distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan
del ejercicio en que finaliza el plazo de reinversion.

Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del plazo minimo de
mantenimiento de la inversion, debera distribuirse el 100% de los beneficios obtenidos
conjuntamente con el eventual beneficio que proceda del ejercicio en que se han
transmitido los inmuebles en cuestion.

15.1.3 Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Los beneficios liquidos se distribuiran entre los accionistas en proporcién a su participacion en el
capital social. El reparto de los beneficios debera acordarse dentro de los seis meses posteriores a
la conclusion de cada ejercicio y abonarse dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de
distribucion.
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15.3

15.4

15.5

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos. La determinacion de estos extremos y
de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo
podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean
homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de la
efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez
en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance
de la Sociedad.

INDEMNIZACION A LA SOCIEDAD

En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacién para la
Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMls o la
norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas
que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se
derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el calculo del gravamen
especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el Impuesto sobre Sociedades que
grave el importe total de la indemnizacién, consiga compensar el gasto derivado del gravamen
especial y de la indemnizacién correspondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de
que resulte admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo
acuerdo en contrario del Consejo de Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior
al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuaciéon el calculo de la indemnizacion en dos
supuestos distintos, de forma que se demuestra cémo el efecto de la indemnizacién sobre la
cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

16.4.1  Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“'): 19
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 0
Efecto sobre la Sociedad: | - GISge - GISi=19-19-0=0

16.4.2 Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién, redondeado al céntimo mas
préximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“I”): 19 + (19x0,1)/(1-0,1) = 21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 21,11

103452.1\TC18 12



16.5

16.6

16.7

17.

171

17.2

17.3

17.4

18.

18.1

18.2

18.3

Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la Sociedad: | - GISge — GISi =21,11-19-2,11=0

En la medida de lo posible, la indemnizacion sera compensada con el dividendo que deba percibir
el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el gravamen especial.

No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el dividendo se satisfaga
total o parcialmente en especie, la Sociedad podra acordar la entrega de bienes o valores por un
valor equivalente al resultado neto de descontar, del importe integro del dividendo devengado a
favor de dicho accionista, el importe correspondiente a la indemnizacion. Alternativamente, el
accionista podra optar por satisfacer la indemnizacién monetariamente, de modo que los bienes o
valores recibidos se correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor.

El Consejo de Administracion podra exigir un importe menor al importe calculado de conformidad
con lo previsto este articulo cuando lo considere apropiado para los intereses de la Sociedad.

Las reglas aplicables en el presente articulo seran aplicables con respecto a la distribuciéon de
cantidades analogas a los dividendos (v.gr., reservas, prima de emision, etc.).

TiTULOV
OBLIGACIONES DE COMUNICACION
COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones y transmisiones de
acciones, por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total
alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacion de comunicacion se
referira al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

COMUNICACION DE PACTOS PARASOCIALES

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacion, prorroga o extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto (o al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de designacion expresa) y dentro
del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a contar desde aquel en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

TiTULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXCLUSION DE NEGOCIACION
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19.

20.

20.1

20.2

CAUSAS DE DISOLUCION. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LOS LIQUIDADORES
La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley.

En caso de disolucién actuaran como liquidadores los mismos administradores. En el caso de que
los administradores fueran un nimero par, la Junta General nombrara un nuevo liquidador para
que sean impares.

EXCLUSION DE NEGOCIACION

En el supuesto de que la Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de
negociacion en el Mercado Alternativo Bursétil de las acciones representativas del capital social
sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a
dichos accionistas la adquisicién de sus acciones al precio que resulte conforme a lo previsto en la
regulacién de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de
negociacion. Previo acuerdo de la Junta General de accionistas, la oferta podra ser realizada por
un tercero.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de
sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter simultaneo a su exclusién de
negociacion del Mercado Alternativo Bursatil.
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